Called upon to challenge the deplorable conditions of the
broader workforce that remains voiceless, powerless, and
invisible to mainstream America

25

Prepared by Websit
FLOC/CMWJ Staff/ (8) website
www.floc.com /

Labor Donated WWW.CMw;j.org



Lo

nforme

Llamados a desafiar las condiciones deplorables de la fuerza
laboral en general, que sigue sin voz, sin poder y invisible para
la corriente principal de Estados Unidos.

Preparado por ‘ N
Personal de FLOC/CMWJ/ (8)) sitiowen
Mano de obra donada www.floc.com /

www.cmwj.org



Letter from the
President

We send this report in the midst serious attacks against immigrants regardless of their
legal status. We at FLOC are in the epicenter of vulnerable targets by ICE, Border Patrol
on top of the usual anti-union, anti-FLOC zealots. Despite these attacks, we have
survived and made some modest gains while maintaining nationally unprecedented
measures for H2A workers.

In the H2A regulations, there are no rights-of-return from one year to the next, the
FLOC/NCGA union agreement does gives them that right if they finish their contract!
Furthermore, the FLOC/NCGA agreement spells out options to return based on seniority
rights. Under the H2A regulations workers have no process to submit grievances under
the H2A regulations, the FLOC/NCGA agreement maintains a 3-step grievance procedure
with a 7-day response requirement AND protected from retaliation.

Other advanced protections that include portability (the changing of farms without
losing their H2A status) and measures that Department of Labor officials have copied to
modify some regulatory protections. Thousands of workers have benefited over the 20
years from this agreement and still is in a very fragile state because of tariff economics
and national politics with the current state of immigration tensions.

Stillin early 2024 into 2025 we were able to achieve a union agreement with fifty worker
packing shed with unprecedented rights with a 9% wage increase, seniority rights, a
grievance procedure, overtime pay, paid breaks and paid time for union business! In
2025 a two-week paid vacation was added to their work agreement. We were able to lean
on our affiliation with the International Union Federation (IUF) to secure this agreement
because the sweet potatoes were marketed in Europe.

Lastly, FLOC and CMWJ are leading a fight for immigration reform and collaborating with
other advocates to protect due process for our members and friends under ferocious
attacks from ICE and Border Patrol. The resolution included in this report sums up a
framework for lasting reform calling for stability in our trade and foreign policy
agreements. QR code with sign on and full document on page 8.

Please know that we shall persevere and never give up the fight for recognition as
human beings whose only wish is to work with dignity and self-sufficiency through our
hard work.

Dear Friends, Allies, Brothers & Sisters,

Hasta La Victorial



Carta del
Presidente

Queridos amigos, aliados, hermanos y hermanas:

Enviamos este informe en medio de graves ataques contra inmigrantes, independientemente
de su estatus legal. En FLOC, nos encontramos en el epicentro de una situacion vulnerable
por parte de ICE, la Patrulla Fronteriza y los habituales fanaticos antisindicales y antiFLOC. A
pesar de estos ataques, hemos sobrevivido y logrado algunos avances modestos,
manteniendo medidas sin precedentes a nivel nacional para los trabajadores con visa H2A.
En las regulaciones H2A, no hay derecho a regresar de un afo al siguiente; sin embargo, el
acuerdo sindical FLOC/NCGA si les otorga ese derecho si terminan su contrato. Ademas, el
acuerdo FLOC/NCGA detalla las opciones de regreso segln los derechos de antigliedad. Bajo
las regulaciones H2A, los trabajadores no tienen un proceso para presentar quejas; el
acuerdo FLOC/NCGA mantiene un procedimiento de quejas de tres pasos con un plazo de
respuesta de siete dias y proteccion contra represalias.

Otras protecciones avanzadas incluyen la portabilidad (el cambio de granja sin perder su
estatus H2A) y medidas que funcionarios del Departamento de Trabajo han copiado para
modificar algunas protecciones regulatorias. Miles de trabajadores se han beneficiado
durante los 20 afios de este acuerdo y aun se encuentra en una situacion muy fragil debido a
la economia arancelaria y la politica nacional, con la situacion actual de tensiones
migratorias.

A principios de 2024 y principios de 2025, logramos un acuerdo sindical con cincuenta
trabajadores de la planta de empaque, que les brindo derechos sin precedentes: un aumento
salarial del 9%, derechos de antigledad, un procedimiento de quejas, pago de horas extras,
descansos pagados y tiempo remunerado para asuntos sindicales. En 2025, se afiadieron dos
semanas de vacaciones pagadas a su convenio laboral. Gracias a nuestra afiliacion a la
Federacion Sindical Internacional (UITA), logramos este acuerdo, ya que las batatas se
comercializaban en Europa.

Por ultimo, FLOC y CMWJ lideran la lucha por la reforma migratoria y colaboran con otros
defensores para proteger el debido proceso de nuestros miembros y amigos, quienes se
enfrentan a los feroces ataques de ICE y la Patrulla Fronteriza. La resolucion incluida en este
informe resume un marco para una reforma duradera que exige estabilidad en nuestros
acuerdos comerciales y de politica exterior. Codigo QR con el formulario de registro y
documento completo en la pagina 8.

Por favor, sepan que perseveraremos y nunca abandonaremos la lucha por el
reconocimiento como seres humanos cuyo Unico deseo es trabajar con dignidad y
autosuficiencia a traves de nuestro arduo trabajo.

Hasta La Victoria!
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QOur mission is to build power within immigrant communities, ensuring that our
community members can directly participate in decision-making that affects their
daily lives. From Toledo, Ohio to Dudley, North Carolina to Monterrey, Mexico we
work to create systemic change in the lives of farmworkers across the nation.

Building momentum from decades of
work to create systemic change for
farmworkers to live and work in
environments that are conducive to
growth, safety, and health. 2025 was a
year of strengthening and building for
FLOC/CMWJ. Strengthening
relationships with members and
supporters.

As we have been preparing for 2026 and the uncertainty it may bring, we

have a fresh outlook and continued dedication to the goals and initiatives of

what FLOC/CMWJ stand for. We are laser focused on ways we will coninue

organizing, building power for poor people, and protecting our farmworker

communities .We will share throughout the year of the ongoing battles and
actions we will take.

2026 will bring new challenges that will
stretch us beyond our known strength. We
stand together knowing that we are united
for justice! Our staff is full of determination
and faithful tenacity, unyielding from
speaking truth to power. We are focused and
excited for the good things to come.

Website

www.floc.com /

WWW.CMWj.org Page 7



2026
Enfocar

Nuestra mision es fortalecer el poder en las comunidades inmigrantes,
garantizando que sus miembros puedan participar directamente en la toma de
decisiones que afectan su vida diaria. Desde Toledo, Ohio, hasta Dudley, Carolina
del Norte, y Monterrey, México, trabajamos para generar un cambio sistémico en la
vida de los trabajadores agricolas de todo el pais.

Impulsando décadas de trabajo para generar
un cambio sistémico que permita a los
trabajadores agricolas vivir y trabajar en
entornos propicios para el crecimiento, la
seguridad y la salud. 2025 fue un afic de
fortalecimiento y desarrollo para
FLOC/CMWIJ. Fortaleciendo las relaciones
con los miembros y simpatizantes.

Mientras nos preparamos para el 2026 y la incertidumbre que pueda traer,
tenemos una perspectiva renovada y una dedicacion continua a los
objetivos e iniciativas que representan FLOC/CMWJ. Estamos totalmente
enfocados en como seguiremos organizandonos, fortaleciendo el poder de
las personas de bajos recursos y protegiendo a nuestras comunidades de
trabajadores agricolas. Compartiremos a lo largo del afio las luchasy
acciones que emprenderemos.

El afio 2026 traera nuevos desafios que nos
pondran a prueba mas alla de nuestras
fuerzas conocidas. jNos mantenemos unidos,
sabiendo que estamos unidos por la justicia!
Nuestro personal esta lleno de determinacion
y tenacidad, inquebrantable ante el poder.
Estamos enfocados y entusiasmados por las
cosas buenas que estan por venir.

Sitioweb

www.floc.com /
WWW.CMwj.org Page 8



Activism Highlights
2025

Aside from our every day activism, educating, and empowering workers
and community members FLOC together with CMWJ joined forces with
local activists to participate in several No Kings rallies and marches. We
also organized a march and rally for immigration reform which we will
carry into 2026.

Immigration
Reform

With collaboration with our friends at Toledo
Persists, we held a successful event with
nearly 300 associate members and
supporters. Most of which have signed on to
our resolution for immigration reform. Then
later our affiliation with the International
Union Federation passed our reform
resolution which indeed will create
pressure. Sign on to the resolution here...

Hands Off/No Kings/Anti-Privatization
Rallies attended







